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编辑推荐

世界经济的一体化，使得人才竞争与人才流动国际化。21世纪是人力资源的世纪，人力
资源开发与管理能力已成为当前企业核心竞争力的重要组成部分。
  “人力资源管理师操作实务”丛书从人力资源管理工作实务的角度出发，按照实际工
作流程和具体环节进行内容框架设计，力图突出可读性、实用性、工具性、互动性等特
色，旨在帮助HR从业人员提升职业技能，解决实际问题，实现高效办公! 

内容简介

本书共分八章，从八个方面系统地介绍了职业生涯规划管理的相关知识，并提供了丰富
的图表、案例、测试及操作性工具，以期为广大读者提供可操作性的指导，一方面帮助
个人进行职业探索，确定职业目标和职业开发战略，掌握职业生涯管理过程中的各种关
键因素，从而科学有效地进行职业生涯规划。另一方面帮助组织做好员工的职业生涯开
发与管理工作。本书具有知识系统性、内容实用性、突出工具性等特色，注重对实用的
职业生涯开发与管理的操作技能进行介绍，为读者提供了一整套职业生涯规划管理的解
决方案。
  本书适于高校经济管理类相关专业的本科生、MBA、研究生用作教材，也适于企事业
单位培训与开发人员、专业培训师、人力资源咨询人员和人力资源管理人员阅读使用。
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