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编辑推荐

多年来，国企改革虽然取得很大成绩，但国企的弊端远未革除。
产权失灵，必然导致市场失灵，由于产权失灵导致了国企机会成本增加和效率低下。
通过机会成本理论，人力资本产权理论扩展了国企产权理论研究的视野。
提出了可变资本裂变理论，管理双重性理论、产权圆心理论。 提出了国有资产产权从管
理和资产两个角度进行量化，使具有行政方式的权利股东上升为企业方式的产权股东；
从使用价值角度的国有资产上升为价值角度的国有资本和国有股份，使国有资产的管理
逐步从不清晰走向清晰，从低效率走向高效率。 节选自萧灼基为该书作的序  

内容简介

本书的特点和优点是： 1.把产权基础理论与我国国企产权改革有机结合起来。
2.揭示我国国有企业产权制度的缺陷及其深层原因 3.提出了若干创新见解
4.以创新理论为指导,提出了一系列国企产权制度改革的新思路、新对策。
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