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内容简介

    本书的主要特点和优点在于：第一，将党和国家近些年有关公共管理的重要文件内
容纳入了教材之中。因为作者认为，这些文件精神是对公共管理理论和实践的重大发展
。第二，构建了系统完整的知识体系。基本上涵盖了公共行政、公共管理、财政等相关
专业教育所必需的主要知识。第三，吸收了国内外公共管理研究的*成果。第lSt，反映了
该领域研究的新方法、新经验、新变化和新趋势。第五，注重了理论联系实际。例如，
该书中除介绍和阐述理论知识以外，，还引入了公共管理中出现的或可能出现的诸多问
题的纠正、防范和对策；公共管理的方法和技术；公共部门的绩效管理和监督等内容。
其目的是刻意培养学牛的能力．注重学科的应用性。
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