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编辑推荐

以主体法的条文为序，逐条穿插关规定，以主题快速检索为线，高效查找法律依据，以
法条注释理解为辅，阐释深奥法律概念。 

内容简介

法律一本通系列丛书自2005年出版以来，以其科学的体例、实用的内容深受广大读者的
欢迎与认可，到目前为止，全套丛书已销售逾50万册。新版系列希望能够继续为读者学
习法律、适用法律提供有益的帮助。
  改版后的一本通在继承原有体例的基础上进一步丰富其内容，主要特点如下：
  1.丛书仍以主体法条为序，逐条穿插相关联的法律、行政法规、重要的部门规章和司
法解释，并在相关规定前总结出所附相关规定的主要内容，方便读者查阅。
  2.*添加强大的按拼音排序的主题检索，便于读者快速查找到需要的法律规定。
  3.法条注释和疑难术语脚注并用，辅之以日常生活中生动的小例子，以利于读者更好
地理解法律。
  丛书修订再版后选编的法律法规和其他规范性文件均为*有效。
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