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内容简介

本书可分为四个部分：第一部分包括第一、二、三章，概述公共部门人力资源管理的基
本概念、战略管理和制度，带有总论的性质；第二部分包括第四至第十二章，基本围绕
着狭义的公职人员(公务员)，阐释人力资源管理的基本功能和运行机制，带有分论的性
质；第三部分为第十三、十四章，则从广义的公共部门人力资源管理角度，评析我国国
有企业和事业单位的人力资源管理及其改革；第四部分为第十五章和十六章，阐述我国
公共部门人力资源管理体制改革和港澳台地区公共部门人力资源管理，带有前景展望和
视野拓展的意义。相对于国内同类教材，本书有些章节的观点、内容具有独创性和新颖
性。
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