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编辑推荐

应用主持艺术系列丛书，从初入主持行当要注意的问题到提高与进修的路径指南；从化
妆上镜到吐字发声；从口语表达到临场应变；从参与节目策划到现场调度驾驭；从工作
配合、关系处理艺术到走出声屏、主持各类文体活动等，内容全面，实用性强，是一套
关于主持艺术的百科全书。
 

内容简介

本书是一本关于主持人的入门书，让读者对主持人及主持工作有个总体认识。内容包括
主持人史话，主持人职业属性，主持人应具备的条件及各类主持人的素质要求，同时介
绍了主持人的工作机制，探讨了主持人的成功规律及面向新世纪主持人走向的思考。
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