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内容简介

本书围绕店铺经营中员工的薪酬、奖金和红利的分配问题，对店铺薪酬的种类、底薪与
提成的设置、奖金体系、奖金设计方式、薪酬调查、薪酬调整等内容进行了详细的阐述
和剖析。本书从现实情况出发注重实用性，能带给店铺经营者以新颖、系统、科学的薪
酬理念，并用众多的实例告诉读者，零售业终端经营有一个重要规则——只有分得好，
才能卖得好。
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