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编辑推荐

员工培训和能力开发是效益*好的一种投资。
  ——美国经济学家 舒尔茨
  想让你的员工努力为你拼命吗？给他恰当的激励吧！
  IBM总载 路易斯�格斯特纳
  企业的成功，仅仅依靠产品的品牌是不够的，整体人员的忠诚度常常像一只无形的手
，在左右着公司业绩。而忠诚度来源于更合理化、人性化的分配、嘉奖制度。每个公司
只有正视这个问题，更好地激励员工，才不会在市场竞争中处于劣势。
  ——安利公司总裁，德德�狄维士 

内容简介

本书从6个方面介绍了员工培训与潜能开发的方法，重点阐述了不同岗位员工的素质要求
、企业培训员工的各种制度，分析了企业开发员工潜能的方法以及员工自我开发管理制
度和职业生涯设计制度。本书适合企业作为员工的培训教材，也可作为员工自我职业生
涯规范的读本。
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