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内容简介

    在一个组织中，只有求得有用人才、合理使用人才、科学管理人才，才能促进
组织目标的达成和个人价值的实现，而这些都有赖于管理者高效、新颖的管理。在竞争
日益激烈的今天，只有创新管理方法，才能提高管理效率，从而推动企业高速运转。
    管理是一项复杂的工作，但无论采取什么样的方法，管住员工，让员工从内心
愿意服从，乐于服从，没有怨气。从而增强企业的凝聚力和执行力，才是管理员工的最
高境界。
    《每天一堂管理课》从制度管理、情感管理、压力管理等多个方面来教你一些
新颖、实用的管理方法。编者石若坤本着“理论与实践相结合”的原则，列举了大量的
典型案例，帮助您妥善解决企业管理中遇到的问题。

作者简介

    石若坤，心理学硕士、管理学博士、副教授，现就职于广州大学。主要从事心
理学、管理学、教育理论研究工作。在国内学术期刊上发表论文若干篇，曾主持广州市
社会科学发展“十一五”规划课题。经常在大型，企事业单位进行大众心理学讲座。深
受欢迎。
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