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编辑推荐

一本注重实效的书⋯⋯有助于经理人如何时刻冷静地辩别轻重缓急。 杰瑞�伊尔曼�维
德和杰米利�梅恩给我们带来的《驾驭变革》一书的思想精髓，正是让所有企业具备在2
1世纪生存和发展所需品质的圭臬。这种新型企业是灵活的、善于学习的，并且放眼全世
界进行思考和行动，将它的所有活动与互联网络相连，提供客户所需，为利益相关者创
造价值以及鼓励雇员作出决策。  

内容简介

对今天的管理者而言，企业的未来是难以预料的。 尽管现代管理制度已运转了100年之
久，但由于今天的信息技术和市场全球化所带来的是变革更加剧烈和竞争更趋白热化，2
0世纪的传统企业已不能适应这一动态的要求，而来自客户、雇员以及社会本身的新需求
也迫使现代企业必须与众不同。 杰瑞�伊尔曼�维德和杰米利�梅恩给我们带来的《驾
驭变革》一书的思想精髓，正是让所有企业具备在21世纪生存和发展所需品质的圭臬。
这种新型企业是灵活的、善于学习的，并且放眼全世界进行思考和行动，将它的所有活
动与互联网络相连，提供客户所需，为利益相关者创造价值以及鼓励雇员作出决策。 在
沃顿商学院SEI高级管理研究中心八年深入、广泛的调查基础之上，《驾驭变革》向我们
揭示了现实世界的品质的架构，而这些品质正是21世纪企业取得成功必不可少的。
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