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编辑推荐

创造一个高效率的工作环境!
找到*适合与下属沟通的方式!
快速提升团队成员的士气!
强化执行力，做团队*成功的推手!
积累主管人气，培养忠心耿耿的下属!  

内容简介

本书将抽象的领导法则转化为轻松、简单的实用工具技巧，是一本旨在帮助管理者提升
领导力、执行力的指导手册。本书全方位地解读了管理工作中常用的工具与心理学技巧
，可以说是专门为管理者量身打造的实用教练工具箱。任何在职主管、新上任的主管以
及有志成为主管的职场人士都可以通过此书进行自我修炼与提高，进而使自己在管理工
作中以及与他人协作中占据主导地位，提升职场影响力。
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