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内容简介

行政文化是文化在行政管理中表现出来的一种独特的样式，是一定行政组织中行政员工
集体创造并公认的文化，是行政物质文化、行政制度文化和行政精神文化的有机结合。
全书分别阐述了行政文化学的基本理论、中西行政文化的发展现状、行政文化之间的冲
突，以及在社会转型时期行政文化与构建和谐社会之间的关系。构建和谐行政文化的具
体措施等。该书为推动我国行政文化的建设、构建和谐社会提供了一种理论上的指导。
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