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编辑推荐

心理学畅销书：《天生变态狂：TED心理学家的犯罪之旅》

 1）《心理测验》——权威机构带你科学了解心理测验  

心理测验并非微信、微博、网站上的小测试，也并非朋友之间从娱乐杂志上找的“测测
你是甄嬛传中的哪个贵妃”这种小测验。诺姆四达教你鉴别哪些测验是心理学意义上的
测验。 

 

2）《心理测验》——真假测验，巧妙辨别 

本书的每个小节开始都会有一个小测验，有的测验属于心理测验，有些测验则仅供娱乐
。巧妙的设计增加了读书过程的趣味性和探索性，相信如此对比的呈现，能够带给你更
美好的阅读体验。 

 

3）《心理测验》——35个心理测验，精准把握你的性格和职业兴趣 

http://product.dangdang.com/23940613.html


真正的心理测验对于自我觉知、了解职业兴趣，找对工作有着非常重要的价值。本书中
介绍的30多个测验都是心理学在人才测评中应用*好的工具。掌握这些测验，你可以更精
准地了解自己的性格特点和职业兴趣，从而在人生道路上少走弯路。 

 

内容简介

你了解心理测验吗？心理测验是你从杂志或网站上看到的“从睡姿看你的性格”“测测
你是某某书中的什么任务”“一眼看清楚你*的工作”之类的测试吗？是影视剧中躺在沙
发上的来访者接受的心理医生的一连串提问？还是面试时，单位HR让你做的一套套笔试
题目？ 

心理测验属于人才测评的一部分，它不仅为人才测评实践提供工具和技术，也为人才测
评提供理论基础。本书从心理学和人才测评角度全面分析了30多个心理测验的科学界定
、编写过程、注意事项、计分方式以及应用情境，可以为心理学和管理学专业学生以及
在实践工作中对其有所需求的工作者提供使用的模板。 

  

作者简介

诺姆四达集团 是目前国内*的人才管理与人力资源咨询集团，以帮助一流组织建立真正
的人才竞争优势为使命，全方位提供人才测评、人才管理平台开发、领导力发展、胜任
力模型构建及应用、评价中心构建、行动学习、人才梯队建设、人才战略发展规划、绩
效体系构建、薪酬体系构建、培养体系构建等人才管理与人力资源咨询服务。 

苏永华博士 诺姆四达(NormStar)测评咨询有限公司总经理。兼任中组部领导干部考试与
测评中心特聘专家、全国心理技术应用研究会副理事长、全国教育统计与测量研究会理
事、上海市心理学会副会长等社会职务。长期从事心理测量和人才测评的科研、教学和
实践工作。 
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前 言

心理测验在中国 序
 1905年，法国心理学家比奈发表第一个智力测验，标志着科学心理测验的正式诞生。
经过100多年的发展，心理测验的理论、工具、技术标准等都趋于完善，心理测验也从一
种研究工具被应用到了教育、管理、医疗、军事、商业等诸多实践领域，对社会进步、
经济发展、人民幸福做出了巨大贡献。

年
，法
国心理学
家比奈发表第一个
智力测验，标志着科学心理测验的正
式诞生。经过
多年的发展，心理测验的理论、工具、技术标准等都趋于完善，心理测验也从一种研究
工具被应用到了教育、管理、医疗、军事、商业等诸多实践领域，对社会进步、经济发
展、人民幸福做出了巨大贡献。 

本书是面向心理测验应用者的一本工具书，在书中，我们对心理测验的一些基本知识、
概念进行了通俗的介绍，对一些经典的心理测验工具做了重点介绍，同时也把诺姆四达
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十六年创新的成果在书中作了介绍。本书的特点是将知识性、普及性和应用性相结合，
其重点放在实际应用的介绍分享方面。 

 

年月 
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在线试读部分章节

第一节心理测验的概念
一、心理测验是什么
 先来看几个题目：
（1）有个男人叫M，他要过河和未婚妻F相会结婚，但两人一河相隔，M必须借船过河
才能见到F，于是他开始四处找船。
 这时，他看见女子L刚好有船，M便跟L借。L遇到M后爱上了他，就问：“我爱上你了
，你爱我吗？”M比较诚实，说：“对不起，我有未婚妻，我不能爱你。”这么一来，L
便死活不把船借给M，她的理由是：我爱你，你不爱我，这不公平， 我不会借你的！
 M很沮丧，继续找船，刚好见到一位叫S的女子，就向她借船，S说：“我借给你没问
题，但有个条件，我很喜欢你，你是不是喜欢我无所谓，但你必须留下陪我一晚，不然
我不借你。”M很为难，L不借他船，S如果再不借他的话就过不了河与F相见了，据说这
个地方只有这两条船。为了彼岸的未婚妻，他不得不同意了S的要求，与S有了一夜情。
次日，S遵守承诺把船借给了M。 见到未婚妻F后，M一直心事重重，考虑了很久，他终
于决定把向L和S借船的故事告诉F。可惜，F听后非常伤心，一气之下与M分了手，因为
她觉得M不忠，不能原谅。
 F失恋了，很受打击。这时，他的生活里出现了位女子E，两人也开始恋爱了，但之前
的事情一直让他耿耿于坏，E问M是不是有什么话要跟自己说，于是，M一五一十地把他
与L、S、F之间的故事讲了一遍。E听了后，说：“我不会介意的，这些跟我没关系。”
 现在，请你将这几个人排列次序，标准是你认为谁最好，谁第二，谁第三、第四、第
五？其中M男也算在内。不需要想得太复杂，也不需要考虑大众看法，你认为谁做得好
就是好。
（2）
观看以上图形，请回答“这看上去像什么？”“这可能是什么？”“这使你想到了什么
？”
（3）以下共有18组问题，每组问题的分数为6分，请你将6分按照你的判断进行分配，填
在后面的括号里。每组题只要加起来是6分就可以。可以把6分分成0和6、1和5、2和4、3
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和3。
 1A我通常喜欢跟人接触，愿意了解别人，并与他们建立关系。（）

 

1MFMF 

很沮丧，继续找船，刚好见到一位叫的女子，就向她借船，
说：“我借给你没问题，但有个条件，我很喜欢你，你是不是喜欢我无所谓，但你必须
留下陪我一晚，不然我不借你。”很为难，不借他船，
如果再不借他的话就过不了河与
相见了，据
说这个地方只有这两条
船。为了彼岸的未婚妻，他不得不同意了的要求，与
有了一夜情。次日，遵守承诺把船借给了。见到未婚妻后，
一直心事重重，考虑了很久，他终于决定
把向和借船的故事告诉。可惜，听后非常伤心，一气之下与
分了手，因为她觉得不忠，不能原谅。 

现在，请你将这几个人排列次序，标准是你认为谁最好，谁第二，谁第三、第四、第五
？其中
男也算在内。不需要想得太复杂，也不需要考虑大众看法，你认为谁做得好就是好。 

 

我通常喜欢跟人接触，愿意了解别人，并与他们建立关系。（） 

我通常反应慢而且会看细节。（） 

我通常对别人占用我的时间表示宽容。（） 

我通常在社交聚会上等别人向我介绍他们自己。（） 

我总是爱谈与工作项目、事务、生意或手头要办的事情有关的话题。（） 

我通常说话武断，并且对慢节奏我会没有耐心。（） 

我有很多时候是凭感情、经验或人际关系做决断。（） 

我总是很少参与大家的谈话。（） 

我通常更愿意做事独来独往或把人也当成是事情的一部分。（） 



我说起话来总是快人快语或直截了当地表达自己的观点。（） 

我总是看重人、人际关系和感情。（） 

我通常不用手势、
面部表情和抬高声调来强调我要阐述
的观点。（）我通常会接受别人的观点（想法、感情和诸如此类的事）。（） 

我通常对冒险和变革总是抱小心谨慎的态度。（） 

我总是喜欢把个人的感情和想法闷在肚子里，只有我愿意时才讲给别人听。（）
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