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编辑推荐

没有激励，就没有管理！
为中基层管理者量身打造的管理中国式管理法宝，帮助管理者带出爱打仗的兵，带出会
打仗的兵，带出高效率作战的兵！

内容简介

《带队伍：中基层管理者激励下属的99种方法（精华版）》是一本指导中基层管理者更
好地管理团队的管理类图书。《带队伍：中基层管理者激励下属的99种方法（精华版）
》从人的心理角度，详细分析了激励的原理和作用，揭示激励的作用，讲述了大量激励
的实例及激励方法。《带队伍：中基层管理者激励下属的99种方法（精华版）》为中基
层管理者和中小企业主给出了15大激励方向、99个具体激励员工的方法，使其能够在管
理实践中*限度调动团队成员的积极性，成就最有战斗力的团队。

作者简介

施伟德，中国著名管理学者、畅销书作家，长期致力于管理理论及管理实践研究，曾出
版《没有任何借口》等超级畅销书，被诸多管理者尊为“中国管理培训界教父级人物”
。
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