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编辑推荐

本书将采用经济社会学的"嵌入性"。观点，把工作经历的嵌入性与职业流动引发的资本
转移和知识转移结合起来。对创业路径选择问题进行系统研究不仅可以深化创业理论的
研究，也有助于指导我国的创新创业实践。
为什么现实中大多数创业活动是基于复制型和改进型的创业机会开发路径，只有少数创
业者选择极富创新型的创业开发路径？一些研究认为，除了个人特质外，先前知识与经
验、社会资本和网络关系等与工作经历相关的因素在创业机会开发方面起到了重要作用
。但是，综观国内外创业者队伍，在有工作经历的创业者占主导地位的背景下，“有工
作经历的人中为什么有些选择了复制型创业，有些选择了改进型创业。而有些选择了创
新型创业”这个问题仍然没有从理论上得到回答和解释。  

内容简介

本书为国家自然科学基金项目“工作嵌入资本的可转移性和同群效应对创业路径选择的
影响”的部分成果。创业活动作为经济发展和社会进步的重要推动力量，已成为各国政
府关注的重点之一。本书从工作嵌入理论出发，并结合经济社会学的“嵌人性”观点，
以企业家从以往工作经历获得的工作嵌入资本为主线，把工作经历的嵌入性与职业流动
引发的资本转移和信息转移结合起来，对创业资源整合和创业机会开发问题进行理论研
究和实证分析，从而在微观上为企业家做好创业前的规划评估和创业准备活动提供依据
；从宏观上可以为相关政府部门有效提高企业家的创业成功率提供科学的理论依据。
本书具有较高的学术价值和实用价值，既可以作为创业管理领域的研究人员、硕士研究
生、博士研究生的参考资料，也可以作为企业管理层和政府相关部门制定有关政策和操
作方案的参考与依据。
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