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编辑推荐

社会支配论是一个“新综合”的尝试，力图将微观的个体心理、中观的社会情境和宏观
的社会结构综合起来，以揭示群体压迫、社会不平等和社会等级的形成和维持机制。
——斯达纽斯（Jim Sidanius）和普拉图（Felicia Pratto）  

内容简介

本书主要关注两个问题：为什么存在群际压迫和歧视？为什么这种压迫如此难以消除？
斯达纽斯和普拉图博士试图用社会支配论来回答以上问题，通过理解社会支配论的法则
要素如何互动和相互强化，来了解产生和维持以群体为基础的社会等级的机制。

作者简介

斯达纽斯，美国哈佛大学心理学系教授，美国人文科学院院士。主要研究兴趣为多族群
国家语境下的族群认同与国家认同、性别、政治心理学、群际关系、偏见与歧视。
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