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内容简介

本书从培养纺织应用型专门人才的实际出发，围绕现代纺织业企业管理实务操作的相关
知识、技能要求，从初步认识纺织企业管理、纺织企业决策者理念与方法、纺织企业营
销者理念与方法、纺织企业生产管理者运作方法以及纺织企业成本控制与财务分析5个单
元，详细全面介绍了现代纺织企业运行与管理中最基本的理论知识、实用技术和方法。
本书的特点是突出纺织管理业务岗位和工作任务或项目所需的知识、技能要求，深入浅
出、知识容量大、可操作性强，有利于培养学生分析问题和解决问题的能力。
本书适用于高职高专院校纺织、服装、管理等相关专业学生使用，也可作为纺织企业管
理、技术人员的培训教材和参考资料。
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在线试读部分章节

第一章 纺织企业与管理
第一节 企业设立与企业系统
一、企业设立的基本条件
（一）企业的概念
企业是从事生产、流通、服务等经济活动，以产品或劳务满足社会需要，以营利为目的
，自主经营、自负盈亏、自我约束、自我发展的法人实体和市场竞争的主体。企业的概
念主要包括以下几个方面的含义。
  1．企业是经济实体企业不同于政府部门、事业单位，它必须追求经济效益，获取赢
利。赢利是企业创造附加价值的重要组成部分，也是社会对企业的生产的产品和服务能
否满足社会需要的认可和报酬。
  2．企业必须自主经营和自负盈亏企业能够根据市场的需要，独立自主地使用和支配
其所拥有的人力、物力和财力，并能够对其经济结果独立地享有相应的权益并承担相应
的责任。
  3．企业必须承担社会责任企业要满足社会需要，不仅指满足消费者的需要，而且也
应包括出资者、银行、职工、供货者、交易对象、政府、地区以及一切与之相关团体需
要。同时，企业还应为社会提供就业机会，要防止环境污染，维护生态平衡，节约资源
等。2005年，中国纺织工业协会组织纺织企业参与制定中国纺织企业社会责任管理体系
——Csc9000T，规范纺织企业社会责任。目前在全国l0多个纺织产业集群，100多家骨干
企业已全面推广CSC9000T社会责任管理体系，从加强社会责任方面和行业自律方面自我
规范。
  4．企业必须有法人资格 企业县依法成立，具有民事权利能力和民事行为能力，独立
享有民事权利并承担民事义务的组织。它的经济利益不能随意被侵犯，所拥有的资产不
能随意被侵占。
  （二）企业设立的基本条件
  在我国，企业必须具备了《民法通则》、《公司法》、《公司登记管理条例》及《中
华人民共和国企业法人登记管理条例》等有关法律法规所规定的条件的方能申请登记，
经过登记主管机关核查登记后才能取消法人资格，从事经营活动。企业一般应符合下列
条件。
  （1）有符合规定的名称和章程。 第一章 纺织企业与管理 第一节 企业设立与企业系统
一、企业设立的基本条件 （一）企业的概念 企业是从事生产、流通、服务等经济活动，
以产品或劳务满足社会需要，以营利为目的，自主经营、自负盈亏、自我约束、自我发
展的法人实体和市场竞争的主体。企业的概念主要包括以下几个方面的含义。  1．企
业是经济实体企业不同于政府部门、事业单位，它必须追求经济效益，获取赢利。赢利
是企业创造附加价值的重要组成部分，也是社会对企业的生产的产品和服务能否满足社
会需要的认可和报酬。  2．企业必须自主经营和自负盈亏企业能够根据市场的需要，
独立自主地使用和支配其所拥有的人力、物力和财力，并能够对其经济结果独立地享有
相应的权益并承担相应的责任。  3．企业必须承担社会责任企业要满足社会需要，不
仅指满足消费者的需要，而且也应包括出资者、银行、职工、供货者、交易对象、政府
、地区以及一切与之相关团体需要。同时，企业还应为社会提供就业机会，要防止环境
污染，维护生态平衡，节约资源等。2005年，中国纺织工业协会组织纺织企业参与制定



中国纺织企业社会责任管理体系——Csc9000T，规范纺织企业社会责任。目前在全国l0
多个纺织产业集群，100多家骨干企业已全面推广CSC9000T社会责任管理体系，从加强
社会责任方面和行业自律方面自我规范。  4．企业必须有法人资格 企业县依法成立，
具有民事权利能力和民事行为能力，独立享有民事权利并承担民事义务的组织。它的经
济利益不能随意被侵犯，所拥有的资产不能随意被侵占。  （二）企业设立的基本条件
  在我国，企业必须具备了《民法通则》、《公司法》、《公司登记管理条例》及《中
华人民共和国企业法人登记管理条例》等有关法律法规所规定的条件的方能申请登记，
经过登记主管机关核查登记后才能取消法人资格，从事经营活动。企业一般应符合下列
条件。  （1）有符合规定的名称和章程。  
（2）有企业经营管理所需的财产，并能够以其财产独立承担民事责任。 
（3）有与生产经营规模相适应的管理机构、财务核算机构、劳动组织以及法律或者章程
规定必须建立的其他机构。  （4）有必要的与经营范围相适应的经营场所和设施。  
（5）有与生产经营规模和业务相适应的从业人员，其中专职人员不得少于8人。  （6
）有健全的财会制度，能够实行独立核算、自主经营、自负盈亏、独立编制资金平衡表
或资产负债表等财务报表。 ⋯⋯
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