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内容简介

《大学生就业与创业指导》主要介绍了与大学生相关的就业政策与就业法规、就业程序
与形式、就业观念与就业心理、求职技巧、就业签约、创业指导、职业竞争力以及完成
角色转换适应职场社会等内容，具有现实性、指导性、可操作性，可对大学生提供积极
的帮助。
《大学生就业与创业指导》可作为高职院校大学生就业与创业指导课程教学用书使用，
也可作为高职院校师生、职业指导人员的参考书。
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在线试读部分章节

一、《中华人民共和国劳动法》1994年7月5日第八届全国人民代表大会常务委员会第八
次会议通过了《中华人民共和国劳动法》（以下简称《劳动法》），这是一部保护劳动
者合法权益、调整劳动关系、建立和维护适应社会主义市场经济的劳动制度，促进经济

javascript:void(0);


发展和社会进步的法律。毕业生在求职择业过程中必须掌握该法律的有关内容，才能维
护自己的正当权益。《劳动法》适用于在我国境内的企业、个体经济组织和与之形成劳
动关系的劳动者。国家机关、事业组织、社会团体和与之建立劳动合同关系的劳动者，
依照执行。
1.劳动合同
《劳动法》规定：建立劳动关系应当订立劳动合同。劳动合同是劳动者与用人单位确立
劳动关系、明确双方权利和义务的协议。订立和变更劳动合同，应当遵循平等自愿、协
商一致的原则，不得违反法律、行政法规的规定。劳动合同依法订立即具有法律约束力
，当事人必须履行劳动合同规定的义务。
劳动合同应当以书面形式订立，并具备以下条款：劳动合同期限；工作内容；劳动保护
和劳动条件；劳动报酬；劳动纪律；劳动合同终止的条件；违反劳动合同的责任等。劳
动合同期满或者当事人约定的劳动合同终止条件出现，劳动合同即行终止。
违反法律、行政法规的劳动合同和采取欺诈、威胁等手段订立的劳动合同属于无效劳动
合同。无效的劳动合同，从订立的时候起.就没有法律约束力。确认劳动合同部分无效的
，如果不影响其余部分的效力，其余部分仍然有效。劳动合同的无效，由劳动争议仲裁
委员会或者人民法院确认。
劳动者有下列情形之一的，用人单位可以解除劳动合同：在试用期间被证明不符合录用
条件的；严重违反劳动纪律或者用人单位规章制度的；严重失职，营私舞弊，对用人单
位利益造成重大损害的；被依法追究刑事责任的。
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