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编辑推荐

一股清新的心理学解读风尚，将难懂的管理心理学化为轻松有趣的职场操控妙法。
心理学离你并不遥远！

注意：阅读本书，可以让您获得以下心理操纵术——
慧眼识人术——以“貌”可以取人；
人性洞悉术——知人知面更要知心；
团队领导术——抱团打天下，联手淘黄金；
柔性管理术——仁者爱人，以德服人；
人心激励术——每个人心中都有一头睡狮；
有效授权术——放好风筝牵好线；
铁腕震慑术——无威无以敬人；
关系运筹术——拒做夹心饼干。
警示：“防人之人不可无，害人之心不可有。”本书是本行走职场江湖的管理秘笈，但
切莫用他来损人利己，否则所造成的后果，本书作者及编者概不负责。

内容简介

为什么其貌不扬的张三有许多追随者？
为什么能力平平的李四深受大家拥戴？
为什么王麻子这个下属这么难驯服？
为什么自己总是无法从繁琐的事务中解放出来？
⋯⋯ ⋯⋯
管理的核心是人，只有把握了人的心性，才能把握住管理的方寸。
《管理中的心理操纵术》用通俗易懂的语言讲述了管理中的各种心理学现象及背后的成
因，是适合广大管理工作者阅读的通俗心理读物。书中引证了大量鲜活、真实的案例，
并引用了众多心理实验和心理专业术语，集可读性、实用性与科学性为一体。通过学习
这些心理规律，我们可以在管理工作中更好地了解他人，读懂人心，顺利开展工作，取
得*效果。
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