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内容简介

本书的内容与结构：本书共12章68节。在大量护理管理者需求调研的基础上，聚焦各级
护理管理面临的困惑和难点问题进行结构安排。丛书以护理部主任管理责任、角色和功
能为主线展开，针对护理部主任管理胜任岗位必备知识和技能，高度凝练实用的管理经
典及核心知识点在结构上以法则的形式进行整体编排，方便读者查阅和学习参考。
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