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内容简介

本书由刘华平和李红主编，在编写结构上，全书共分15个章节，贯穿主线的有：管理学
的四大原理，如系统原理、人本原理、动态原理和效益原理；护理管理的五项基本职能
，如护理计划、护理组织管理、护理领导、护理人力资源管理、护理控制等；当前我国
护理的难点和热点问题，如护理岗位管理、护理绩效管理、护理文化管理、护理危机管
理、护理信息管理以及护理创新管理等。邀请了国内具有丰富临床管理经验的护理专家
，引用管理实际案例，提出管理问题，借由相关管理的知识链接，对管理问题进行分析
和解读，并分享和传承管理经验。
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