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内容简介

这是国内第一部探讨研究“领导者公信力”的专著。
  领导者公信力示范和引领社会公信。是建设和谐社会的关键。
  老百姓如果不能信任执政者，他们怎么能去追随、支持执政者?而执政者如果没有老
百姓的追随、支持，又怎么能去实现执政目标?
  本书力图从理论与实践结合、历史与现实联系的角度，对领导者公信力进行较为深入
的分析与探讨，以期对领导者提升公信力，提供有益的帮助。
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