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编辑推荐

为方便广大考生实战训练，本套真题试卷采用活页试卷袋装的形式，并以塑料袋封装。

内容简介

本书是在我们已经出版的“企业人力资源管理师职业资格考试用书”《企业人力资源管
理师应试题解（三级）》的基础上，精心搜集历年考试资料编写而成的。全书收集了新
版教材使用以来2007年5月～2012年11月的12套考试真题，并附有参考答案。为广大备考
人员备战考试提供了真实的模拟战场。

备考的广大考生如果认真做好本考试真题的模拟练习，将会获得意想不到的考试成果，
为自己打开一条平坦的晋级通路！
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在线试读部分章节

2012年11月企业人力资源管理师(三级)考试真题及答案
第一部分职 业 道 德(略)
第二部分理 论 知 识
(第26～125题，共100道题，满分为100分)
一、单项选择题(第26～85题，每题1分，共60分。每小题只有一个最恰当的答案，请在
答题卡上将所选答案的相应字母涂黑)
26. ()模型揭示了劳动力市场的基本功能。
A. 收支循环B. 支出循环C. 供需循环D. 收入循环
27. 就业量所生产产品的总供给价格称为()。
A. 最低收益B. 最低预期收益
C. 最低成本D. 最低预期成本
28. 在处理劳动争议时，如果没有准确适用的法律条款，()可以选择适用。
A. 劳动法的首要原则B. 劳动法律规则
C. 劳动法的基本原则D. 劳动纪律制度
29. 劳动法所规定的劳动标准，属于强制性法律规范，是()。
A. 最低劳动标准B. 一般劳动标准
C. 最高劳动标准D. 特殊劳动标准
30. 在现代社会中，劳动关系是基于()而建立的。
A. 劳动合同B. 事实劳动关系
C. 集体合同D. 形式劳动关系
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