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编辑推荐

     一个企业要让战略落地、目标变成现实。需要有执行力。中国企业需要有适合
本土企业现状和发展的有针对性的执行力教材。周永亮博士在长期的本土企业的咨询实
践中。形成了对中国企业的深刻理解。他的《变革领导(基于执行力的卓越领导力修炼第
2版)》是真正适用于中国企业提升管理和执行能力的极好工具。
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