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内容简介

现代管理思想主要是在20世纪发展起来的，泰勒《科学管理原理》一书的出版，标志着
人类告别经验管理，进入科学管理时代。20世纪40年代以后，管理学得到迅速发展，许
多管理理论应运而生，并纷纷亮出自己的旗号。按照孔茨的说法，可以称为管理学派的
理论从60年代的6个增加到80年代的11个，而且出现了各学派融合的趋势，可能在将来形
成一种统一的、更为有用的管理理论。
  为全面介绍现代管理思想，培养读者阅读和翻译管理学英文论著的能力，中山大学管
理学教授、博士生导师毛蕴诗先生在多年管理学专业英语课教学实践的基础上，广泛听
取学生、教师的意见和建议，特意编写了本书。全书课文按管理的概念、管理的职能、
管理学派展开，共分8部分，精读课文6个部分共23课。考虑到不同学校师资和读者情况
的不同，以及自学的需要，本书在内容和编排上还做了一些灵活的安排：有一些泛读课
文；精读课文各部分的第1课附有参考译文；还安排了10篇英汉对照阅读材料，1篇参考
资料。
  本书适用于高等院校管理学科各专业，包括管理科学与工程类、工商管理类、公共管
理类、农业经济管理类等，可作为MBA、研究生和高年级本科生的专业英语课教材，也
可作为这些专业的教师、管理人员的参考书、自学和进修读物。
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