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编辑推荐

朱春玲编著的《中国社会文化环境与企业技术创新绩效关系研究》主题可以概括为以下
三个问题：
    （1）社会文化是否影响了企业家精神？如果存在影响，那么社会文化的各个维
度与企业家精神之间存在什么关系？
    （2）企业家精神是否与企业的技术创新绩效相关？如果存在相关关系，那么企
业家精神的各个维度与企业技术创新绩效存在什么样的关系？
    （3）在中国经济发展方式转变时期，政府的制度扶持和行业环境是否会影响社
会文化与企业家精神之间的关系？

内容简介

在经济全球化、信息化和知识经济的背景下，国家之间的实力对抗，更多地体现为创新
能力的较量。这场创新能力较量的输赢，又取决于一个国家企业整体自主创新能力的强
弱。“不创新，则灭亡”，已成为毋庸置疑的现实。创新能够增强国家的国际竞争力，
推动社会经济协调发展。一定的社会文化对创新活动会产生影响，研究社会文化在创新
环境构建中的作用，无疑能促进企业技术创新的实践。
  中国正在努力建设创新型国家，提高企业自主创新能力是增强综合国力的关键。只有
自主创新，才能突破制约攻克经济社会发展的关键技术难题，真正发挥“科学技术是第
一生产力”的威力，增强经济社会发展协调性。创新活动依赖企业家精神的发挥，营造
有利于弘扬企业家精神的社会文化环境，能够全面有效地提升企业的技术创新绩效。
  理论界不断尝试从不同的视角或基于不同的理论来研究技术创新，先后经历了从经济
学视角、管理学视角到社会文化视角对技术创新进行研究。从社会文化视角研究技术创
新起步较晚，但是却颇具吸引力。社会文化的研究视角是一个建立在社会学、人类学、
心理学、文化学等多门学科的理论基础之上的交叉研究，是从人的认知和意识的根源挖
掘影响技术创新的囱素。
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