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编辑推荐

自古情感*复杂，是一门高深的学科，人们都说心理学复杂，殊不知爱情心理学更复杂，
所谓剪不断、理还乱，是爱情。恋爱的始作俑者——男人和女人，他们总是互相抱怨不
懂对方，究其原因就是因为不懂恋爱心理学。
这是一本给想谈恋爱、正在谈恋爱、甚至失恋的人看的心理学。《20几岁要懂点恋爱心
理学》为您全程揭秘男女之间奇妙的关系以及复杂有趣的心理，教您更好地谈恋爱，让
恋爱之路更顺畅。本书由黄永华编著。

内容简介

这不单是一本解读“恋爱心理学”的书，还是一本“恋爱科学”书。这本《20几岁要懂
点恋爱心理学》将为您解答有关恋爱的所有问题，并借助心理学理论来剖析“恋爱”的
真实面目，帮助朋友们构筑健康的、*自己的恋爱形式。
爱情，是心之产物，不懂心，也就无所谓爱。换句话说，也就是只有了解对方的心理，
才能够真正触摸到爱情，才能真正赢得爱情。恋爱心理学是恋爱成功的必备条件，《20
几岁要懂点恋爱心理学》在身边，你的恋爱才会幸福快乐每一天！本书由黄永华编著。
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在线试读部分章节

心理学家曾经在一所学校做过一个实验：学生到野外聚餐，中午吃饭的时候，男女生分
开进餐。结果男生的餐桌上，个个狼吞虎咽，风卷残云，将食物一扫而光。而女生餐桌
上，女生们嘻嘻哈哈毫不客气，也将饭菜吃了个精光。过了一段时间，又组织这班学生
出去野餐，这次的午餐是男女生混席，结果与上次大不相同，男女学生都斯文起来，彬
彬有礼，互相谦让，细嚼慢咽。同样一群学生，前后的表现为何大相径庭？其实，这就
是男女学生之间的“异性效应”的结果。
“异性效应”不仅仅体现在情窦初开的少男少女之间，这一效应在男女之间普遍存在着
。
现实生活中，少男少女同异性在一起学习、工作和游戏，会产生一种难以言表的愉悦感
。其实这种感觉不仅是学生，就是成年人。乃至中老年人，也有类似的体验，只是程度
不同而已。
利用“异性效应”，使异性在交往的过程中，可以取长补短、丰富完善个性。比如：男
孩子在思维方法上偏重于抽象化，概括能力较强。女孩子在思维方法上多倾向于形象化
，观察细致，富有想象力。在工作中男女之间就可能相互启发，使思路更加宽阔，思维
更加活跃，思想观点相互启迪，往往能碰撞出智慧的火花。虽然这当中并不是爱情的推
动力，但人们在异性面前的“出色”表现，其实就是最原始的爱情表达方式。不能否认
，人们在异性面前的表现就是想吸引对方的好感，使之关注自己，虽然结果并不一定会
得到爱情，最起码能得到对方的爱慕。
袁女士是一家公司的公关部经理，她关系颇广，出师必胜。为公司立下了赫赫战功。公
司原料紧缺，材料科的同事四处奔波，却连连碰壁。而袁女士外出联系，问题则可以迎
刃而解。公司资金周转严重失灵，急需贷款，急得总经理像热锅上的蚂蚁一样，又是袁
女士风尘仆仆，周旋于银行之间，竟获得贷款上百万元。袁女士因此备受领导器重，工
资、奖金一加再加。有人试图总结袁女士成功的秘诀，发现她除了具有清醒的头脑、敏
捷的口才、丰富的知识和阅历及接物待人灵活之外，还和她端庄的容貌、娴雅的仪表也
有很大的关系。
在日常生活中，人们经常可以看到男营业员接待女顾客，通常比接待男顾客要热情，袁
女士成功的原因也在于此。如今的社会还是男性占很大优势的社会，外出办事多数要与
男性打交道，由女性出面比较顺利，这便是心理学上所谓的异性效应。这种效应是建立
在异性相互吸引的基础上的。人们一般对异性比较感兴趣，特别是对外表讨人喜欢，言
谈举止得体的异性感兴趣，这点女性也不例外，只不过不如男性那么明显。有时为了引
起异性注意，男性还特别喜欢在女性面前表现自己。这也是“异性效应”在起作用，但
是这种效用也不能滥用。
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异性效应类似于爱情的作用
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