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编辑推荐

《现代经济学管理学教科书系列?微观经济学》自1997年问世以来就得到了广大读者和大
专院校的好评，1998年被教育部译为高等校优秀教科书。作为一本 微观经济学中级教材
，第二版在1997年**版的基础上育实和扩展了许多新内容。对**版阐述不够充分的章节
做了大幅度的修改和充实；对介绍不够深入的经 济理论作了进一步的详细介绍；为反映
中国与世界市场经济的新发展，增添了不少中国的经济数据和国内、国外发生的一些重
要案例；同时添加了思考题，补充了有
关经济学家的介绍。第二版微观经济学将成为一本不可多得的现代经济学教材。

内容简介

《微观经济学》自1997年问世以来就得到了广大读者和大专院校的好评，1998年被教育
部译为高等校优秀教科书。作为一本微观经济学中级教材，第二版在1997年第一版的基
础上育实和扩展了许多新内容。对第一版阐述不够充分的章节做了大幅度的修改和充实
；对介绍不够深入的经济理论作了进一步的详细介绍；为反映中国与世界市场经济的新
发展，增添了不少中国的经济数据和国内、国外发生的一些重要案例；同时添加了思考
题，补充了有关经济学家的介绍。第二版微观经济学将成为一本不可多得的现代经济学
教材。
《微观经济学》的内容大致可以分成六个部分。第一部分是消费理论，包括第2、3、4章
，它们探讨需求的基本规律。第二部分，包括第5、6、7章，是生产理论，研究供应的基
本规律。其中第7章关于企业本质的讨论，对研究体制改革和企业治理会很有启发。第三
部分即第8章，研究交换规律，特别探讨了价格的形成问题。第四部分包括第9章到第13
章，讨论各种市场结构和企业不同市场结构里的行为和效率。其中第13章的对策论是分
析不完全竞争中企业的战略和策略手理论基础。第五部分介绍信息经济学和激励。这些
内容反映了现代经济理论和、在最近二三十年里的新发展。第14章介绍不对称信息和经
济激励的理论，此后第15和16两章是信息和激励经济学在劳动市场中的具体应用。最后
第17和18章构成第六部分。这部分探讨在有外部经济效应的条件下，市场机制失效以及
相应的被救方法。这里涉及政府和市场的关系。
这本《微观经济学》语言简明通俗，结构科学严谨，适合各大专院校经济管理专业的本
科生和研究生以及具有同等文化程度的自学者。
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