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编辑推荐

本书是以企业管理中的各项工作为基础，通过对目前企业管理中的现状进行分析，找出
存在的问题。然后，将企业社会责任的相关理论贯穿于企业管理的各个方面，试图寻找
企业管理与企业社会责任之间的共同点，*后紧紧围绕企业应当如何在企业管理中贯彻企
业社会责任理念展开较为深入和系统的研究。本书以企业家精神、企业人力资源管理、
企业财务管理、企业生产管理、企业管理效率、企业战略管理六大企业管理的主要方面
为基础，采取综合分析、比较分析、规范分析相结合的研究方法展开论述，并提出企业
管理执行企业社会责任建设的政策建议。

内容简介

本书选择企业家精神、企业人力资源管理、企业财务管理、企业生产管理、企业管理效
率、企业战略管理为基础，采取综合分析、比较分析、规范分析相结合的研究方法展开
论述，并提出企业管理执行企业社会责任建设的政策建议。
本书可作为工商管理类的学生、从业者和研究人员的参考书使用。
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