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内容简介

《领导力(带团队的基本套路)》由李泽尧主编，以“领导力”为核心，包括待人之道—
—驾驭人性：人性有何规律？如何成为人性的主人？管人有哪些基本要点？带兵之道—
—打造团队：团队与个人有何不同？如何打造高绩效团队？现代管理技术如何与传统管
理手段相结合？ 本书非常适合在职企业干部、各级主管、中高层管理者以及有志从事管
理的人士使用，可作为自学、企业内训、公开课、企业大学、系列课程班的学习用书，
也是职业经理人资格认证培训的*教材。

作者简介

李泽尧：中国著名实战管理专家，清华大学、中国人民大学商学院以及中山大学高等继
续教育学院、颐园学院及中外管理研究中心高级经理工商管理硕士(MBA)研修班特聘教
授，中山大学教授经理研究会特约顾问，原广州亚加达miniMBA教育中心负责人、管理
系教授、系主任、“在职经理人MBA班”及“国际项目经理文凭班”《项目管理》、《
管理学》、《运作管理》、《人力资源管理》课程教授。西南交通大学工学硕士，美国
威斯康辛国际大学MBA，西南交通大学企业管理博士。五年大学授课经验，十年成功管
理经验：历任国外跨国公司高级经理、国内大型外资企业总生管，销售部、管理部经理
，总经理特别助理，兼ISO9000委员会委员、培训经理、5S委员会总干事、电脑化推行委
员会总干事、大型民企首席顾问、顾问公司顾问部经理、执行总经理。曾全权主导推动
实施某大型外资企业电脑化系统：独立完成系统规划、流程设计，组织并参与相关电脑
程序的编写，独立撰写系统操作手册。深圳、北京、上海、广州多家管理顾问公司的首
席顾问和特邀高级培训导师，多家企业的首席顾问、常年管理顾问。已出版著作：《有
效管理十八项技能》、《中国式绩效考核》、《执行力》、《领导力》、《商战力》、
《创造力》、《跨国公司员土的八个行为习惯》(图书及光碟)、《企业目标责任制考核
方法与实例》、《企业管理自诊自查手册》、《中国人生存谋略》、《意识心理学》、
《跟单员培训金典》、《跟单员工作手册》、《工程施工企业目标责任制考核方法与实
例》。待出版著作：《中国式制度管理》、《打造强势部门经理》、《中国式管理(实操
版)》、《企业降低成本的方法与实例》。主讲课程：聚焦企业中高层主管实战能力提升
。包括《有效管理十八项技能》课程包、《中国式绩效考核》、《中国式制度管理》、
《打造强势部门经理》、《执行力》、《领导力》、《创造为》、《做一个成长型员工
》、《跨国公司员工的八个行为习惯》、《跟单员工作技能与策略训练》、《从技米走
向管理》、《危机意识与强势管理》、《管理的真柏》。
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