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内容简介

    为推动企业人力资源管理师职业培训和职业技能鉴定工作的开展，在人力资源管
理从业人员中推行国家职业资格证书制度，我们根据新修订的《企业人力资源管理’师
国家职业标准》，编写了《企业人力资源管理师(三级)考试通关习题集》(第3版)。
本书将第2版中2011年11月的完整真题试卷分拆编入各章，同时，我们对2012年5月的真
题试卷也做了相同的处理。这样，每章收录的真题就从第2版的9套增加到ll套。最后，参
照第2版的思路，我们把2012年11月的一套完整真题试卷放在书后，供读者在复习的最后
阶段模拟自测。
     本书主要参考了《企业人力资源管理师基础知识》和《企业人力资源管理师(三
级)》两本教材，在涉及劳动关系管理的部分，还参考了由中华人民共和国第十届全国人
民代表大会常务委员会第三十一次会议于2．007年12月29日通过、自2008年5月1日起施行
的《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》相关条款。
     本书适用于人力资源管理的相关培训，是职业技能鉴定的推荐辅导用书。
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