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内容简介

《人力资源管理学》是关于现代人力资源管理基本理论原理和实际操作技法的标准教科
书。它是笔者在近年来出版的“现代人力资源开发与管理三部曲”《战略性激励》、《
人本方略》和《战略性投资》系列著作的基础上，吸纳人力资源管理学界前沿研究成果
，把握国内外人力资源管理领域*实践动态，按照“教科书格式”完成的一部集成型著作
。
  本书紧紧围绕“以人为本，战略性激励”核心理念构建了一套严谨完整的人力资源管
理学科体系。全书以“战略性激励”为主线，分“纵史横论”、“变革规制”、“战略
焦点”、“股权激励”和“精神整合”五篇，每篇两章共十章内容，形成具有完美篇章
结构特色的学科框架，全面系统、重点突出、切合实际和科学逻辑地展现了现代人力资
源管理的精要内涵、经典思想、前沿成果和关键操作技法。
  在内容体例安排上，努力做到独特新颖、图文并茂；关于操作方法的描述力争具体形
象、直观精练，有关理论解说力求深入浅出、通俗易懂；特别是正文中穿插有“精选案
例”、“经典文献”、“情景故事”、“寓言笑话”、“经理亲历”、“操作方法”、
“相关链接”等专栏，以生动、丰富、有趣的背景资料与正文内容相互映衬、参照和呼
应，使读者在对基本原理方法学习掌握时具有“活灵活现”的实感意境。
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